GES’ OPERADOR LOGISTICO

Politica del Sistema de Gestion en Control, Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente.

En Intercentroamericana de Servicios y Comercio S.A/Cielomar, S.A. nuestro
compromiso es garantizar la calidad de nuestros servicios, fundamentados en nuestro
Sistema de Gestién en Control y Seguridad, basado en el cumplimiento de requisitos
legales, por medio de procesos, orientados a prevenir actividades ilicitas, riesgos de
seguridad, corrupcion y soborno en nuestra cadena de suministros, ademas de la
busqueda e implementacion de la mejora continua de los procesos establecidos, con la
aplicacion constante de nuevas tecnologias, basados en nuestros principios de
Honestidad y Responsabilidad, dicha busqueda nos ha llevado a crear también la Politica
de Salud Ocupacional, Seguridad Industrial e Higiene Ambiental para gestionar nuestros
negocios de una manera que se cree un ambiente sano y seguro para todos nuestros
grupos de interés, colaboradores, asociados de negocios, contratistas y visitante, parte
de un ambiente seguro y sano es proteger a los colaboradores y es por ello que parte de
la politica, es la proteccién del trabajo forzoso, este puede entenderse como el trabajo
que se realiza de manera involuntaria y bajo amenaza de una pena cualquiera y para el
cual dicho individuo no se ofrece voluntariamente. La expresidn “se ofrece
voluntariamente” se refiere al consentimiento otorgado libremente y con conocimiento de
causa por un trabajador para empezar un trabajo y a su libertad para renunciar a su
empleo en cualquier momento.

» Conscientes de que se debe armonizar el desarrollo de las actividades productivas
y de servicios con una adecuada proteccion al medio ambiente, seguridad
industrial y salud ocupacional, nuestra empresa esta comprometida a:

» Cumplir y hacer cumplir las normativas nacional vigentes y aplicables a nuestra
empresa en materia de Salud y Seguridad Ocupacional

» Desarrollar todas y cada una de las actividades de la Empresa con el objetivo de
Cero Dafios

» Mantener un ambiente y condiciones de trabajo seguras para nuestros
colaboradores y todas aquellas personas que en algin momento dado
permanezcan dentro de nuestras instalaciones.

» Evaluar, identificar y buscar las acciones correctivas que minimicen los riesgos
para los colaboradores dentro de sus actividades laborales.

» Asegurar la participacion de todos y cada uno de los colaboradores en el
cumplimiento de las estrategias generadas para hacer de nuestra empresa un
lugar seguro y saludable para trabajar.

» Realizar todos nuestros procesos con el minimo o nulo dafio al medio ambiente.

» Capacitar, promocionar y velar por la conservacion de la salud de todos los
colaboradores para lograr un ambiente saludable de trabajo.

» Basandose en los principios de la empresa de responsabilidad y honestidad no se
le trata de inducir a nadie con falsas promesas o intimidaciones a ningln
trabajador para aceptar un empleo que de otro modo no habria aceptado.
Respetando la politica de trabajo forzado.

Todos los empleados, contratistas, temporales y visitas tendran la responsabilidad de
cumplir con las normas y procedimientos de seguridad, con el fin de realizar un trabajo
seguro. Igualmente seran responsables de informar cualquier condicién de riesgo
identificada en el desarrollo de sus actividades dentro de la Empresa.
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Honestidad y Responsabilidad
Estamos convencidos de que la Salud y Seguridad en el trabajo es responsabilidad de
todos, es por ello por lo que la Alta Gerencia y los colaboradores nos comprometemos a
cumplir con la presente Politica de Salud Ocupacional, Seguridad Industrial e Higiene

Ambiental.
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Gerente General.
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